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Formelles zur Kündigung, Zustellprobleme, Sonderkündigungsschutz sowie Aufhebungs-/Ab-

wicklungsvertrag mit sozialversicherungsrechtlichen Folgen 
 

 
 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

im sechsten Teil unserer neunteiligen Fortbildungsreihe widmen wir 

uns einem der konfliktträchtigsten Themen in der Personalarbeit: 

Der Beendigung des Arbeitsverhältnisses. Fehler in der Form oder in 

der Zustellung einer Kündigung können schnell zu erheblichen 

rechtlichen und finanziellen Nachteilen für Sie als Arbeitgeber 

führen.  

Wir erläutern zunächst die formellen Voraussetzungen einer 

wirksamen Kündigung. Hierbei informieren wir Sie über 

Schriftformerfordernisse, Unterschriftsberechtigungen und die 

Berechnung von Fristen.  

Ebenso stellen wir dar, welche Anforderungen an die 

ordnungsgemäße Zustellung einer Kündigung gestellt werden und 

welche Nachweise in einem späteren Rechtsstreit von Bedeutung 

sein können, insbesondere im Hinblick auf die aktuelle 

Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts.  

Ein weiterer Schwerpunkt widmet sich dem 

Sonderkündigungsschutz. Wir zeigen auf, für welche 

Personengruppen, etwa Betriebsratsmitglieder, schwangere oder 

schwerbehinderte Menschen, besondere Regelungen gelten, welche 

Verfahren Sie für die Kündigung einhalten müssen und welche 

Genehmigungen vorab einzuholen sind.  

Abschließend befassen wir uns mit Aufhebungs- und 

Abwicklungsverträgen. Wir zeigen auf, welche Lösungen sich für den 

Einzelfall anbieten und insbesondere welche Aspekte zur 

Beendigung des Anstellungsverhältnisses explizit geregelt werden 

sollen, um Nachteile zu vermeiden.  

 

Hiermit laden wir Sie ganz herzlich ein zu dem Seminar:  

 
„Formelles zur Kündigung, Zustellprobleme, 

Sonderkündigungsschutz sowie Aufhebungs- und 
Abwicklungsvertrag mit sozialversicherungsrechtlichen Folgen" 

 

 
 
 

    10:00 Uhr – 12:45 Uhr  
 

anschließende Möglichkeit  
zum Netzwerken 

 

 
havenhostel Stade  
Am Schwingedeich 5, 21680 Stade  
 
 

 
 
  
 

 
Referentin:  
Rechtsanwältin Anna Fischer 
Fachanwältin für Arbeitsrecht 

 
 
 
 
 
 

Die Seminarumlage beträgt 
40,00 Euro pro Teilnehmer 
(inkl. heißen und kalten Ge-
tränken sowie belegten 
Brötchen) 

18. September 2025: 

http://www.agv-stade.de/
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Ihre Anmeldung wollen Sie bitte mit beigefügtem Antwortbogen an uns richten. Teilen Sie bitte zusammen mit 

der Anmeldung mit, ob Sie die Unterlagen auch als Printversion erhalten möchten. Die digitale Version 

übersenden wir Ihnen einen Tag vor dem Seminar.  

 

Da die Teilnehmerzahl begrenzt ist, werden wir Ihre Anmeldung in der Reihenfolge des Eingangs berücksichtigen 

und schriftlich bestätigen.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!  

 
Mit freundlichen Grüßen 
Arbeitgeberverband Stade 
Elbe-Weser-Dreieck e. V. 
 
 
 

gez. Manfred v. Gizycki  
Hauptgeschäftsführer 

 

 

• Formelle Anforderungen an das Kündigungsschreiben  

 

• Zustellung des Kündigungsschreibens sowie typische Problemfelder 

 

• Sonderkündigungsschutz  

 

• Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag  

 
 

    Aus dem Inhalt: 

http://www.agv-stade.de/

